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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

Programma Operativo Nazionale 2014-2020.

Awviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”
Asse | —Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.6

Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5

Autorizzazione progetto codice 10.6.6A-FSEPON-LO-2017-72

Codice Unico di Progetto (Cup) F87118000320007

CONVENZIONE PER IL’ATTUAZIONE DI PERCORSI PER LO SVILUPPO DI
COMPETENZE TRASVERSALI E ORIENTAMENTO

TRA
L'Istituto Superiore Statale "C. Alberto Dalla Chiesa" con sede legale a Sesto Calende, Via S. Donato,
19, cap. 21018, ( codice fiscale N° 91003820122 ) nella persona del Dirigente Scolastico e legale
rappresentante prof.ssa Elisabetta Rossi, CF. RSSLBT61L47L682S, domiciliata per la carica presso la
sede dell'Istituto,

€

FONDAZIONE SODALITAS, con sede legale in Milano, codice fiscale 97472270152, in persona del
Consigliere Delegato Alessandro Beda. (di seguito, anche solo "SODALITAS" e, congiuntamente
all'Istituto Scolastico, le "Parti"),

Premesso che:

— ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, l'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel
secondo ciclo del sistema d'istruzione ¢ formazione volta ad assicurare ai giovani l'acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

— ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, axt.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola-lavoro
sono organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica come
parte integrante dei percorsi di istruzione;

— l'alternanza scuola-lavoro € soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche;

— Sodalitas ¢ una Fondazione per lo Sviluppo dell’Imprenditoria nel Sociale, attiva dal 1995 in
interventi gratuiti di consulenza e di formazione nelle imprese, nel terzo settore e nella scuola in
collaborazione con Assolombarda, (1’associazione delle imprese industriali e del terziario dell’area
milanese, tra le piu antiche organizzazioni imprenditoriali d’Italia e, per dimensioni, la piu
rappresentativa nel sistema Confindustriale)

— GIOVANI&IMPRESA ¢ il programma di Fondazione Sodalitas, patrocinato dall’Ufficio Scolastico
per la Lombardia, per accompagnare gli studenti degli istituti scolastici superiori e delle universita
nel passaggio dalla scuola al mondo del lavoro. Dal 2000 ad oggi Fondazione Sodalitas, grazie a
GIOVANI&IMPRESA, ha formato oltre 50.000 studenti con piu di 30.000 ore di formazione
gratuita. L’offerta formativa GIOVANI&IMPRESA comprende:

o Orientamento alle scelte e competenze professionali
o Corsi ai docenti sulla cultura d’impresa
o Partnership Scuola-Impresa per sviluppare progetti di Alternanza Scuola-Lavoro
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o Interventi in aula su temi specifici quali la Responsabilita Sociale d’Impresa e il Bilancio
Sociale, la preparazione allo stage, il progetto professionale.

— SCOPRITALENTI ¢ il programma con cui Fondazione Sodalitas offre ai giovani talenti
un’occasione unica post-diploma di incontro con un gruppo di imprese leader di mercato. In una sola
giornata, i partecipanti possono effettuare colloqui conoscitivi con le imprese, mettersi alla prova,
ricevere consigli preziosi sulla redazione del proprio cv e sulla presentazione delle proprie esperienze
e attitudini direttamente da chi, in azienda, segue e coordina I’inserimento di nuove risorse
professionali.

— Con lettera autorizzativa M.1.U.R. Prot. AOODGEFID n.182 del 10 .01.2018 si comunica all’Istituto
“Dalla Chiesa” di Sesto Calende la formale autorizzazione del progetto “Nuove ali sopra Sesto
Calende”, ricadente nella programmazione FSE 2014-2020, finanziato con fondi europei e avente
codice nazionale 10.6.6A-FSEPON-LO-2017-72

Tutto cid premesso, le Parti convengono e stipulano quanto segue:
Articolo 1

Premesse

1. Le premesse formano parte integrante, essenziale e sostanziale del presente accordo anche al fine
della sua interpretazione.

Articolo 2

Oggetto

1. Oggetto della presente Convenzione ¢ 'organizzazione di periodi di stage e di seminari formativi
per studenti dell' IIS “Dalla Chiesa” di Sesto Calende sul modello del programma
"Giovani&Impresa", in connessione con le attivita di alternanza scuola-lavoro e impresa formativa
simulata, finalizzati a:

e Sviluppo delle competenze di cittadinanza europee, con particolare riferimento alla cittadinanza
economica

e Orientamento alle scelte e competenze professionali

e Interventi in aula su temi specifici quali la Responsabilita Sociale d’Impresa e il Bilancio
Sociale, la preparazione allo stage di alternanza scuola-lavoro, il progetto professionale.

2. La prima esperienza condivisa € progettata a partire dall’anno scolastico 2018-19, a supporto del
modulo di orientamento e approfondimento teorico sulla costituzione d’impresa legato al progetto
““Nuove ali sopra Sesto Calende” , finanziato per I’Istituto con fondi PON _ FSE come da
indicazioni in premessa.

3. L’esperienza proseguira, nel triennio 2018-2021, con altri interventi in progettazione condivisa,
secondo le linee guida del PTOF d’istituto, dei quali sara stilato, volta per volta, progetto
formativo che costituira allegato e parte integrante della presente convenzione.
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Articolo 3

Obblighi e diritti in capo.all'Istituto Scolastico

1. L'Istituto Scolastico identifica un docente coordinatore che assume il ruolo di responsabile del
progetto e si interfaccia col coordinatore identificato da Sodalitas (Rif. Art. 3-1), definito per
convenzione come “‘tutor esterno”

2. L’Istituto si impegna a mettere a disposizione 1’aula, equipaggiata con PC, videoproiettore e
lavagna con i fogli di carta o multimediale ed il materiale didattico di dotazione di ciascuno
studente, ricavato dagli originali forniti da Sodalitas (Rif. Art.3-3-1).

3. Per una corretta riuscita del modulo, 1’Istituto si impegna altresi ad assicurare la presenza in aula

di un docente come tutor interno per rilevare I’impatto di efficacia sui partecipanti, oltre che per

garantire 1’espletamento delle funzioni di competenza (appello, ecc.).

L’Istituto accetta che vengano svolte le necessarie osservazioni e valutazioni d’aula per la

segnalazione ai fini della partecipazione all’iniziativa SCOPRITALENTI come premio per il

merito, degli studenti che, durante il corso, hanno raggiunto un ottimo risultato per puntualita,

&

interesse, applicazione e predisposizione al mondo del lavoro
5. Al termine I’Istituto fornira a Sodalitas una breve relazione circa il gradimento del corso.

Articolo 4
Obblighi e diritti in capo a Sodalitas

1. Sodalitas si impegna a tenere con i propri formatori presso la sede dell’Istituto “Dalla Chiesa” i
moduli formativi progettati secondo il modello “GIOVANI & IMPRESA”™ alle classi, nei giorni,
negli orari e nelle aule concordati secondo le necessita indicate dal progetto condiviso,

2. Sodalitas identifica un proprio Socio fondatore che assume il ruolo di coordinatore del progetto
formativo e si interfaccia col docente coordinatore identificato dall’Istituto Scolastico (Rif. Art. 2-1)

3. Sodalitas identifica inoltre, per ciascuna delle classi destinatarie del percorso formativo, un Tutor
che assume il ruolo di responsabile del corso medesimo.

4. Sodalitas per 'attuazione del progetto, mette a disposizione le seguenti risorse:

e il materiale didattico, costituito dagli originali (su supporto cartaceo o informatico come
separatamente concordato) della locandina del corso, dei documenti di lavoro da utilizzare e della
documentazione relativa ai temi trattati, ed il relativo 1’elenco, nonche gli attestati nominativi di

partecipazione.

e i formatori provenienti dal mondo dell’impresa nel quale ricoprono o hanno ricoperto posizioni
manageriali, motivati a offrire la loro opera gratuita in favore dello sviluppo formativo delle nuove
generazioni, nello spirito del volontariato, che caratterizza gli interventi nel sociale da parte di Sodalitas.

Articolo 5

Durata della Convenzione e recesso

1. La presente convenzione ha validita triennale a partire dall’anno scolastico 2018-19 — 1 settembre -
salvo recesso da parte di una delle parti.
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2. Le parti si avvalgono della possibilita di segnalare eventuali modifiche alla convenzione in corso
d'opera.

3. In caso di mancata osservanza, ad opera dell'lstituto scolastico, degli obblighi dallo stesso
assunti per il tramite della sottoscrizione della presente Convenzione, Sodalitas avra il diritto
di recedere dalla Convenzione medesima con effetto immediato.

Sesto Calende, 78 at\MQQ Jot 4

ISIS Carlo Alberto Dalla Chiesa
Il Rappresentante legale pro tempore
Elisabetta Rossi
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