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Programma Operativo Nazionale 2014-2020.

Awviso pubblico Prot. n, AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavora”
Asse | —istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE} - Obiettivo Specifico 10.6 '
Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5

Autorizzazione progetto codice 10.6.6A-FSEPON-L0-2017-72

Codice Unico di Progetto (Cup) F87118000320007

CONVENZIONE PER UATTUAZIONE DI PERCORSI PER LO SVILUPPO DI COMPETENZE TRASVERSALI E ORIENTAMENTO
{ALTERNANZA SCUCLA-LAVORO)

TRA
L'Istituto Superiore Statale "C. Alberto Dalla Chiesa" con sede legale a Sesto Calende, Via S. Donato, 19, cap. 21018, {
codice fiscale N° 91003820122 ) nella persona del Dirigente Scolastico e legale rappresentante prof.ssa Elisabetta
Rossl, CF. RSSLBT61L47L6825, domiciliata per [a carica presso fa sede dell'lstituto,

e

MAST , con sede legale in Via SEMPIONE, 3, 28053, Casteletto sopra Ticino (NO} , codice fiscale 97472270152, in persona
del legale rappresentante MATTI STEFANO GIOVANNI, nato a Ivrea (TO) il 10.08.1965, MTTSFN65M10E3735, TEL.0331 |
819745

Premessa che:

— ai sensi dell'art. | D. Lgs. 77/05, ['alternanza costituisce una modalitd di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del
sistema dYistruzione e formazione volta ad assicurare ai giovani l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del
lavoro;

—  aisensi della legge 13 luglio 2015 n.107, axt.1, comm] 33-43, | percorsi di alternanza scuola-lavoro sono organicamente
inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa defl'istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
Falternanza scuola-lavoro pud assumere diverse forme e modalitd, costituenti modalita strutturali dell'offerta predisposta
dall’Istituzione formativa, la quale ne & responsabile sotto i profili della progettazione, attuazione, verifica e valutazione sulla
base di appasite Convenzioni stipulate con le imprese disponibili ad accogliere o ad affiancare gli studenti per periodi di
apprendimento in situazione lavorativa, che non costituiscono rapporto di lavoro.

—  Palternanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche, per le parti che
competono ai singoli soggetti.

— Con lettera autorizzativa M.LU.R. Prot. AOODGEFID n.182 del 10 .01.2018 si comunica all'lstituto “Dalla Chiesa” di
Sesto Calende la formale autorizzazione del progetto di alternanza scuola-lavoro “Nuove ali sopra Sesto Calende”,
ricadente nella programmazione FSE 2014-2020, finanziato con fondi europei e avente codice nazionale 10.6.6A-
FSEPON-LO-2017-72 '

Tutto cid premesso, le Parti convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1.

1. MAST SOLUTIONS, qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto ospitante”, si impegna a collaborare con I'
ISTETUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE " CARLO ALBERTO DALLA CHIESA “ nelle fasi di progettazione e realizzazione del
progetto, nonché ad accogliere presso le sue strutture soggetti in alternanza scuola lavoro su proposta di ISTITUTO
DI ISTRUZIONE SUPERIORE " CARLO ALBERTO DALLA CHIESA, di seguito indicatafo anche come il “istituzione
scolastica”.

2. Il progetto “Nuove Ali sopra Sesto calende” & articolato in due distinti moduli che impegneranno, in totale , n.38
studenti delle attuali classi terze dell'lstituto tecnologico: classe 3AT, n, 17 studenti; classe 3BT, n, 22 studenti.



Ogni gruppo svolgera attivita per un totale di n. 120 ore

Oggetto e

Confenuto n. ore
azienda tutor
introduzione al Introduzione per 'acquisizione degli strumenti necessari all’esplorazione 10 ore
progetto del territorio, all'analisi delle risorse presenti, per stimolare abilita di

indagine, ascolto, analisi e confronto. I progetto ¢ stato strutturato per

. avvicinare gli studenti dell'indirizzo Tecnico Tecnologico (indirizzi
(Seniores Elettronica e Telecomunicazioni) alle esigenze dell’industria 4.0 ¢
Agusta) all’Internet of Things, nell’intento di creare un percorso finalizzato a
f24 p

rendere le conoscenze e le competenze scolastiche attinenti a quelle

aziendali, in un territorio in cui lo sviluppo industriale ha una forte

vocazione aeronautica.
Incontro con Storia del volo e regolamento ENAC 6 ore
Leonardo
Velivoli Ing.
Papa
Leonardo Visita aziendale presso i reparti lavorativi di costruzione velivoli e droni 6 ore
velivoli
Orientamento Attivita di riflessione sulle modalita di costituzione di un'impresa ¢ sulla 8 ore
(Sodalitas) cittadinanza economica con finalita orientative
Laboratorio di Descrizione dei componenti del drone, anche con l'ausilio di immagini e 30 ore
costruzione filmati e i passaggi pet lesecuzione dell'assemblaggio del drone.
droni Fase di assemblaggio svolta dagli studenti preceduta da un'attenta e lunga
Mast Solutions | Preparazione dei docentt tecnict per mdndeuare la mlgimre _conﬁgurazwne

strutturale del drone & per apportare modifiche sul velivolo in modo da

garantire un funzionamento ottimale. Schemi di montaggio e cablaggio

della struttura del drone. Inserimento di parti strutturali realizzate con

Iutilizzo della stampante 3D, per migliorare la qualitd del volo.
Esperienza in Potenziamento delle competenze di elettronica e informatica Minimo 40
azaenda egf [ Aftivita laboratoriale di schedatura e archiviazione dei progetti dell'ing. ore :‘f
Sa vaguardia det | a1archettt periodo
patrimnonio estivo
storico culturale
"Siai Marchetti
Varie aziende
della filiera
Valorizzazione Con il coordinamento dei docenti interni e del tutor esterno sono assegnati [0 ore
delle agli studenti i compiti per fa costituzione dell'impresa e sono state attivate le
competenze principali azioni legate alle attivita imprenditoriale, con riferimenti atla
acquisite gestione produttiva e commerciale. In questa fase gli studenti hanno redatto
attraverso la [atto costitutivo e lo statuto dell'impresa, con la relativa compilazione della
comunicazione documentazione e dei moduli a supporto della fase di start-up e del
(Sodalitas) conseguente impianto contabile e amministrativo dell’azienda.

Definizione di un logo aziendale e realizzata una locandina. Creazione di un
sito aziendale di riferimento e un video demo del lavoro svolto.
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Visita a Visita al museo del volo di Volandia (Somima Lombardo) e attivita didattica 6 ore

Volandia e finalizzata al rilascio del patentino per il volo dei droni

rilascio patentino

droni

(Seniores

Agusta)

Relazione finale | Stesura di una relazione finale individuale su traccia fornita dai docenti 4 ore

Valutazione

(Sodalitas)

Giornata delle Didattica in modalitd peer-to-peer per la condivisione delle esperienze in Diffusione e

tecnologie chiave orientativa con le scuole di primo grado (terza media) del territorio. condivisione
con il

territorio

3. Mast Solutions gestira, in data da definire con i referenti di progetto, in collaborazione con i docenti e I tecnici
dell'Istituto, il laboratorio di montaggio dei droni, della durata di circa 30 ore, per agnuno dei 2 gruppi .
Per ragioni di accoglibilitd, sede del laboratorio saranno le aule dell'Istituto tecnologico, site in via san Donato, 19,

Sesto calende.
4. Nella fase successiva Mast- Solutions ospitera alcuni degli studenti per la fase di tirocinio/ stage in alternanza, di

almeno 40 ore, per attivita di potenziamento delle competenze specifiche elettroniche e informatiche.

Art. 2.
1. Uaccoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce

rapporto di lavoro.

2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro & equiparato al
lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. L'attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente progettata e
verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura,
indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorsa in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente
Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente
Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionate dell’indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite é
dellistituzione scolastica.

6. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa
acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3.
1. il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativa personalizzato sottoscritte dalle parti coinvolte (scuola,

struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il corretto
svoigimento;

¢} sestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa Vesperienza dl alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il
g

tutor esterno;
d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle  stesse;

e} valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;
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f) promuove Iattivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente
coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti {Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Tecnico
Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell’eventuale riallineamento della classe;
h} assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state
stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolta
incontrate nella collaborazione.

2. 1l tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a} collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperfenza di alternanza;
b} favorisce linserimento dello studente nel contesto cperativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;
¢} garantisce Vinformazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
pracedure interne;
d) pianifica ed organizza le attivitd in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure
professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvoige lo studente nel processo di valutazione delf’ esperienza;
f} fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e I'efficacia del
processo formativo,

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorsa formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interna dovra collaborare col tutor fermative esterno al fine
dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla
tutela dello studente;

b) controilo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;
c} raccordo tra le esperienze formative in aula e guella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sulfesperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e} verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cuiall’art. 20 D. Lgs.
81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal
percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interna affinché quest’ultimo
possa attivare le azioni necassarie.

Art. 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso & tenuto/sono tenuti
a:
a) svolgere le attivitd previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare Je norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghl di lavore, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

¢) mantenere la hecessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attivita formativa in contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre

evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art.5

1. Uistituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul
lavoro presso INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di
incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto aspitante si impegna a segnalare 'evento, entro | tempi
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotare.
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» tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli studenti
impegnati nelle attivita di alternanza

« informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavorop, con
particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

« designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute net luoghi
di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia {es. RSPP);

Art. 6

1. Il soggetto ospitante si impegna a.

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, I'assistenza e
la formazione necessarie al buon esito dellattivitd di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze
acquisite nel contestoe di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor della
struttura ospitante per verificare andamento della formazione in contesto favorativo, per coordinare intero
percorso formativo e per la ‘stesura delia relazione finale;
d} informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai  beneficiari;
e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato In materia di sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia {es. RSPP).

Art. 7

Per le attivitd di cui sopra vengono riconosciuti da parte del soggetto promotore al tutor def soggetto ospitante
nella persona del Sig. Matti Stefano e del Sig. Ferrari Stefano

Modulo 1 Laboratorio di | 30 euro aora per n. 30 ore £ 900 onnicomprensivi o
Dalle nostre radici al | costruzione droni
mondo dei droni -1

Laboratario di | 30euroaora per n. 30 ore € 900 onnicomprensivi

Dalle nostre radici al . ;
costruzione droni

moncdo dei droni -1

Le ore retribuitili al tutor designato saranno quelle che risulteranno dal registro firma. Nessun’altra ora di lavoro
pud essere ammissibile alla spesa se non cosi documentata. | compensi di;cui sopra sono comprensivi di ogni onere,
tributo e/o contributo. ‘

Art.7

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino allespletamento dell’esperienza definita da
ciascun percorso formativo personalizzate presso il soggetto ospitante.

2. E in ogni caso riconosciuta facolt al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente convenzione
in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghidi lavoro o del piano formativo
personalizzato.

Luoge e Data Sesto Calende, 23 aprile 2019
Soggetto Promotore Soggetto Ospitante

1S “Dalla Chiesa” Sesto calende _ MAST

Legale rappresentante

K Matti Stefano
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