
	UNITA’ DI APPRENDIMENTO N 1
	Materia
	Classe

	
	Diritto ed Economia politica dello sport
	4  liceo scientifico sportivo



	TITOLO: Modulo 1 – I principi generali del diritto


	PERIODO/DURATA

25 ore - esclusi recuperi
Settembre-ottobre-novembre

	METODOLOGIA

Lezione frontale, lezione partecipata, problem solving, mappe concettuali, lavori di gruppo
	STRUMENTI

Libri di testo, articoli tratti da quotidiani, da riviste giuridiche ed economiche, da Internet, visione di film o documentari

	VERIFICHE
(compito unitario)
Sommative (non strutturate, strutturate e semistrutturate.
Formative (lavori di gruppo,  lettura e analisi di testi e/o documenti significativi, analisi di situazioni concrete)

	Competenza
	Abilità
	Conoscenze

	•	Concetto di obbligazione: caratteri 
ed elementi costitutivi
•	Fonti delle obbligazioni
•	Estinzione delle obbligazioni, 
in particolare per adempimento
•	Inadempimento e sue conseguenze
•	Nozione di contratto e suoi elementi essenziali e accidentali
•	Tipologie contrattuali
•	Processo formativo dell’accordo contrattuale
•	Effetti del contratto nei confronti 
sia delle parti sia dei terzi
•	Concetti di invalidità e di inefficacia 
dei contratti
	•	Distinguere i diritti reali, che sono assoluti, dai diritti di obbligazione, 
che sono relativi
•	Cogliere la rilevanza giuridica 
delle diverse tipologie di obbligazioni
•	Riconoscere la volontà di proteggere 
gli interessi delle parti, insita nella normativa relativa all’adempimento e all’inadempimento
•	Classificare i contratti in base ai loro effetti
•	Cogliere le finalità pratiche dei contratti preliminari e di quelli per adesione
•	Individuare la differenza tra invalidità 
e inefficacia del contratto e, nell’ambito dell’invalidità, tra nullità, annullabilità e rescissione
	•	Concetto di obbligazione: caratteri 
ed elementi costitutivi
•	Fonti delle obbligazioni
•	Estinzione delle obbligazioni, 
in particolare per adempimento
•	Inadempimento e sue conseguenze
•	Nozione di contratto e suoi elementi essenziali e accidentali
•	Tipologie contrattuali
•	Processo formativo dell’accordo contrattuale
•	Effetti del contratto nei confronti 
sia delle parti sia dei terzi
•	Concetti di invalidità e di inefficacia 
dei contratti


	Contenuti

	Unità 1 – Le obbligazioni: caratteri, fonti, tipologie
Unità 2 – L’estinzione delle obbligazioni
Unità 3 – Il contratto e i suoi elementi costitutivi
Unità 4 – La formazione e gli effetti 
del contratto
Unità 5 – L’invalidità e l’inefficacia 
del contratto
Unità 6 – Il contratto di lavoro subordinato

.





	UNITA’ DI APPRENDIMENTO N 2
	Materia
	Classe

	
	Diritto ed Economia politica dello sport
	4 liceo scientifico sportivo



	TITOLO: La Costituzione italiana, i diritti e le libertà dei cittadini


	PERIODO/DURATA

25 ore - esclusi recuperi
 Dicembre, gennaio, febbraio

	METODOLOGIA

Lezione frontale, lezione partecipata, problem solving, mappe concettuali, lavori di gruppo
	STRUMENTI

Libri di testo, articoli tratti da quotidiani, da riviste giuridiche ed economiche, da Internet, visione di film o documentari

	VERIFICHE
(compito unitario)
Sommative (non strutturate, strutturate e semistrutturate.
Formative (lavori di gruppo,  lettura e analisi di testi e/o documenti significativi, analisi di situazioni concrete)

	Competenza
	Abilità
	Conoscenze

	V•  Comprendere le dinamiche del     mercato, soprattutto i meccanismi di causa/effetto esistenti tra domanda, offerta e prezzi
•	Comprendere i possibili effetti dell’intervento pubblico in economia, valutando la delicatezza delle scelte dello Stato e individuando i benefici sociali che esse possono apportare
•	Elaborare proposte personali volte a favorire una più equa distribuzione delle risorse a livello mondiale
.
	C • Saper valutare il prezzo come elemento condizionante il livello della domanda e dell’offerta
•	Comprendere le diverse dinamiche concorrenziali nelle forme di mercato esistenti
•	Essere in grado di valutare la complessità dell’azione del Governo quando deve occuparsi di programmazione economica
•	Individuare i vantaggi e gli svantaggi propri del liberismo e del protezionismo
•	Saper collegare l’andamento dei cambi all’economia di uno Stato e ai conti pubblici
	
 •I rapporti esistenti tra prezzo, domanda e offerta
•	Le principali differenze tra monopolio, oligopolio e concorrenza imperfetta
•	I meccanismi e il funzionamento 
della Borsa valori
•	Il ruolo dello Stato nell’economia
•	Le origini storiche dei rapporti internazionali
•	I principi del libero scambio 
e del protezionismo
•	Il funzionamento dei regimi 
di cambio monetario

	Contenuti

	Unità 1 – Il mercato e il suo funzionamento
Unità 2 – Lo Stato come soggetto economico
Unità 3 – Il resto del mondo







	UNITA’ DI APPRENDIMENTO N 3
	Materia
	Classe

	
	Diritto ed Economia politica dello sport
	3 liceo scientifico sportivo



	TITOLO:  – Il sistema economico

	PERIODO/DURATA

25 - esclusi recuperi
Marzo, aprile e maggio

	METODOLOGIA

Lezione frontale, lezione partecipata, problem solving, mappe concettuali, lavori di gruppo
	STRUMENTI

Libri di testo, articoli tratti da quotidiani, da riviste giuridiche ed economiche, da Internet, visione di film o documentari

	VERIFICHE
(compito unitario)
Sommative (non strutturate, strutturate e semistrutturate.
Formative (lavori di gruppo,  lettura e analisi di testi e/o documenti significativi, analisi di situazioni concrete)

	Competenza
	Abilità
	Conoscenze

	C• Utilizzare il lessico essenziale dell’economia
•	Valutare con obiettività gli interventi governativi e parlamentari attuati e in via di attuazione allo scopo di incrementare l’occupazione
•	Valutare il ruolo di intermediazione 
del credito svolto dalle banche, fondamentale per la crescita produttiva 
e occupazionale
•	Valutare gli effetti degli interventi adottati dalle autorità monetarie allo scopo di favorire l’equilibrio non solo economico, ma anche sociale

	C• Comprendere la differenza tra domanda 
e offerta di lavoro
•	Essere consapevoli dell’importanza 
della contrattazione sindacale
•	Saper cogliere le problematiche, 
sia economiche sia sociali, connesse 
alla disoccupazione
•	Comprendere il valore del Sistema europeo delle banche centrali, basilare per il rafforzamento economico dei Paesi dell’area euro
•	Cogliere l’importanza dell’adozione 
di adeguate politiche anti-inflazionistiche da parte del Governo

	I • I soggetti del mercato del lavoro
•	Il ruolo dei sindacati e i contratti collettivi
•	Le cause e gli effetti della disoccupazione
•	I fattori che influiscono sulla domanda 
e sull’offerta di moneta
•	La funzione del credito e le funzioni 
delle banche
•	Le cause e gli effetti dell’inflazione
 

	Contenuti

	Unità 1 – Il mercato del lavoro
Unità 2 – Occupazione e disoccupazione
Unità 3 – La domanda e l’offerta di moneta
Unità 4 – Il credito e le banche
Unità 5 – La Borsa valori
Unità 6 – L’inflazione





























